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PENGUMUMAN

NOMOR : JPT.SELTER.2/23/XI1/2021
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN MANGGARAI

Dalam rangka Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Manggarai Tahun 2021 sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini diberikan kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil Lingkup Pemerintah Kabupaten Manggarai yang memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri pada Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DIBUKA UNTUK SELEKSI
Kepala Dinas Kesehatan (JPTP-01)
Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah (JPTP-02)
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika (JPTP-03)
Kepala Dinas Perdagangan (JPTP-04)
Kepala Dinas Penanaman Modal, Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja (JPTP-05)
. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah (JPTP-06)
Kepala Dinas Kelautan, Perikanan dan Ketahanan Pangan (JPTP-07)
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B. PERSYARATAN ADMINISTRASI:

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Pemerintah Daerah
Kabupaten Manggarai (khusus pelamar pada jabatan Kepala Dinas
Kesehatan berstatus PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi NTT atau
Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi NTT);

2. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang diduduki secara kumulatif paling singkat selama 5 (lima)
tahun;

5. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator {Jabatan Struktural
eselon III) atau jabatan fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua)
tahun (khusus pelamar yang menduduki jabatan eselon III-B minimal
memiliki masa kerja 3 tahun dalam jabatan) ;

6. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun, O (nol) Bulan, 0 (nol)
hari pada saat pelantikan;

7. Memiliki pangkat/golongan ruang minimal Pembina IV/a ;



8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

9. Semua unsur penilajian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sekurang-kurangnya
bernilai baik pada tahun 2019 dan tahun 2020;

10. Tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
berdasarkan PP Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin PNS / PP Nomor 94
tahun 2021 Tentang Disiplin PNS;

11. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik dan tidak
pernah menjadi calon anggota legislatif dari Partai Politik;

12. Mendapatkan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) sesuai
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetetif
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

13. Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan terakhir; ‘

14. Telah menyerahkan LHKPN dan/atau LHKASN terakhir (khusus pengguna
anggaran);

15. Tidak mempunyai kewajiban setor kepada Negara berdasarkan hasil
pemeriksaan APIP dan BPK RI;

16. Membuat karya tulis (makalah) yang memuat visi misi sesuai dengan Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratdma yang dilamar minimal 15 halaman dengan
substansi penulisan memuat tentang:

1) Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi
2) Paparan permasalahan/persoalan yang sedang dan akan dihadapi dalam
tugas pokok
3) Paparan solusi dan kebijakan strategis pemecahan masalah
4) Paparan estimasi peluang ke depan untuk keprofesionalitas seorang
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
17. Berkomitmen untuk menandatangani dan melaksanakan Pakta Integritas;

C. TATA CARA PENDAFTARAN :

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 14 Desember s.d. 18 Desember 2021,
formulir pendaftaran diisi secara on-line melalui link
nipst by sellermangearal dan format lampiran dapat diunduh di website

https:/ /bkpsdm.manggaraikab.go.id/;

2. Mengajukan surat lamaran yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi
Terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Manggarai
dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

1) Surat lamaran diketik dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam dan
bermaterai;

2) Mengisi Daftar Riwayat Hidup, Form Q-Kompetensi dan Form Critical
Incident;

3) Ijazah dan Transkrip Nilai;

4) Keputusan Pengangkatan dalam 2 (dua) jabatan terakhir;

5) Keputusan Pangkat terakhir;

6) Pakta Integritas terakhir;

7)  Sasaran Kerja Pegawai (SKP} tahun 2019 dan tahun 2020;

8) Surat Keterangan yang menyatakan tidak pernah atau sedang dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak sedang dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin;

9} Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan /atau menjadi anggota Partai
Politik dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif dari Partai Politik;

10) Sertifikat diklat teknis maupun fungsional;
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11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

Surat Rekomendasi yang disetujui oleh PPK untuk mengikuti seleksi
terbuka JPT Pratama,

Fotocopy bukti telah menyampaikan SPT Pajak Tahunan terakhir, LHKPN
dan atau LHKASN terakhir;

Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat Daerah;

Ash Hasil Uji Kesehatan dari dokter pemerintah/rumah sakit daerah
setempat,

Asli Surat Keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika,
psikotropika dan zat aditif lainnya dari dokter pemerintah/rumah sakit
daerah setempat;

Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 c¢cm; dan

Makalah yang memuat visi misi sesuai dengan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dilamar sebanyak 5 (lima) rangkap.

D. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak

a.

c.

Seleksi administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak dilaksanakan melalui
penelitian terhadap kelengkapan dan keabsahan dokumen administrasi
yang dipersyaratkan.

Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Bagi Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi
administrasi dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya.

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti tahapan seleksi
selanjutnya.

Seleksi administrasi menggunakan sistem gugur.

2. Seleksi Kompetensi

d.

b.

C.

Seleksi kompetensi terdiri dari Kompetensi Teknis/bidang, Kompetensi
Manajerial dan Kompetensi Sosial-Kultural.

Seleksi kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosio Kultural dilakukan
oleh Panitia Seleksi yang dibantu oleh asesor Pemerintah Provinsi NTT.
Seleksi Kompetensi Teknis / Bidang dilaksanakan melalui penilaian
makalah dan bahan paparan oleh Panitia Seleksi.

3. Wawancara Akhir
Wawancara Akhir dilaksanakan oleh Panitia Seleksi.

Hasil akhir dari seleksi terbuka JPT Pratama Kabupaten Manggarai tahun 2021
adalah 3 (tiga) peserta dengan urutan peringkat nilai terbaik untuk setiap
jabatan, yang akan diumumkan berdasarkan urutan abjad / alfabetik.



E. JADWAL DAN PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal
Pengumuman Pendaftaran,
Pendaftaran Online,

1. | Penerimaan Berkas 14 Desember s.d. 18 Desember 2021
Pendaftaran dan Seleksi
Administrasi

5 Pengumuman hasil seleksi 19 Desember 2021

* | administrasi
3 Uji Kompetensi Manajerial dan | 20 Desember 2021 s.d. 24 Desember 2021
" | Sosio Kultural

4. | Uji Kompetensi Teknis 20 Desember 2021 s.d. 24 Desember 2021

5 | Wawancara Akhir 27 Desember 2021 s.d. 29 Desember 2021
Pengumuman Hasil Seleksi

6. | dan Penyampaian 3 besar 30 Desember 2021
calon JPTP ke PPK |
Permohonan Rekomendasi

7. | Pengangkatan Pejabat Terpilih 31 Desember 2021
Ke KASN

8. | Pelantikan Pejabat Terpilih 14 Januari 2022

Catatan : -

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

F, KETENTUAN LAIN

k.

Mengisi formulir pendaftaran secara on—Iine dan meng-unggah berkas
softcopy (format pdf) melalui link hitps: )/ /bit eltermanggara
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Hasil seleksi terbuka Jabatan P1mp1nan Tinggi perubahan jadwal dan
perubahan lainnya terkait pengumuman 1n1 serta pengumuman lanjutan
akan diumumkan melalui website - | {bkpsdm. manggaraikab.go
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Setiap pelamar diperbolehkan mendaftar pada 2 (dua) Jabatan yang
berbeda;

Berkas lamaran yang akan diproses adalah berkas lamaran yang lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi Pelamar yang tidak memenubhi syarat seleksi administrasi dinyatakan
gugur,

Persyaratan administrasi poin 1 — 15 discan jadikan satu atau gabungkan
dalam 1 (satu) file dalam format *.pdf secara berurutan (ukuran file max 30
MB dan pemberian nama file sesuai nama peserta), point 16 discan dalam
format *.jpg (ukuran file max 1 MB dan pemberian nama file sesuai nama
peserta) dan diunggah pada saat pendaftaran online

Daftar Riwayat Hidup (rangkap 6), Form Q-Kompetensi (rangkap 1), Form
Critical Incident (rangkap 1) dan Makalah (rangkap 5) dikumpulkan dalam
bentuk hardcopy ke Sekretariat Panitia Seleksi dengan alamat kantor
BKPSDMD Kabupaten Manggarai Jalan Ahmad Yani nomor 15 Ruteng;



Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Manggarai bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN;

10. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan

11.

tidak benar, maka Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Manggarai berhak membatalkan hasil seleksi ; dan

Pendaftaran, upload berkas dan penyerahan makalah selambat-lambatnya
tanggal 18 Desember 2021 pukul 15.00 wita.
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