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Berdasa.km Surat Edtrm Memeri Dalam Ne8eri Republik Indonesia Nomor
a0O/1916/SJ unggal 3I Mdct 2023 rmang penerapan pota Hidup Sederhdia bagi
Apdatur Sipil Negea di l-ingkung P.merintan Daerah sebagai tindak lanjut dei
Arahd Presiden Republik Indo.esla pada Siddg Kabinet Paripuma tsggal 2 Mer 2023
dan dalm raDgka meninekau<e l<epercayaa lub1lk terlEdap Pemenntan Daerah, se.ra
mendorong tercapainya.Reformasi Bt l<rasi grne menin8katka Pelayda Publik yang
elektiJ d@ akuntabel, dengan ini dsmpaikd hal hal *bagai benkur :

A. Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tanun 2OO4 tentmg Pcohinm Jiwa Korps dan
Kode Euk Pegawai Neaeri Sipil, dijclasl<M :

l) Pael t0 hurul a dd d, "Etik! dalam berDasydaLar bagi P€gaw.j Negcri Sipn

a. memjudkm pola hidup sed€.hanai dan
d tanggap t rhadap keadam lingkungan masydalat.

2l Pasal 11 hurul h, "Etika terhada! diri s€ndii bagi Pegawai Negen sipil
didtaranya berpenmpile sed€.hda, rapih, dm sopan."

3) Pael rs ayar {1), ayat (2), da. qyat (3) :

(l). Pesawai Ncseri sipil yMg melakuk pelangsdd kode etik dik€nakm
ssnksi mo%1:

(2). sdksi moral sebasaimana dimat<sud dat,m ayat lr) dibuat s€cda re.tulis
dan dinyataLd oleh Pejabat Pembina Kcpesawaid;

(s). sarn{si moral *baeaimana dimaksud darM ayat (1) berupa :

3. pernyatal *cda tertutup: atau
b. petuyataan *cda terlrul<a.

4) PaeL 16, " Pegawai NeAeri Sip yag aelakukqn pelanggtrd kode erik selain
dikenakan sanksi moral sebagcimana dimaksud dalm pasal 15 ayar l3l, dapat
dikenalm tinda|d adminisratil scsuai dengd perarurd perunddg-
undansan, atas rekomendasi Majelis Kodc Etik."
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B. Perature peheri.tah Nomor 9.1Tahun 2021 tentang DisipliD Pegawai Negeri Sipil:
l) Pasal 3 huruf f, "PNS wajib Denunjukkan intesritas dan ket€ladand datd

sikap pnLala, ucalan, dan tindakm k.pada seriap orang, baik di dalm maupun
di luar kedinasan.'

2) Pasal 4 hurul e, "selain memenuhi k€wajiban *bEgaimana dimalsud pada pasal
3, PNS vajib melapo.kan harta k€kayaan kepada pejalar ydg betuendg sesuai
dengd ketentud pe.aturen peronddg unddgan.,'

3) Pasal 7, "PNS yanA Ljdal< henaati ketentud *basaimafu dimaksud dald Pasal
3 smpai smpd dengd Pasal 5 dijatuhi hultman Disiplifl."

4l Pasar 3 ayat l1), Tinskat Hulaamd Disiplin terdiri aras:
a. HukumanDisipli,.ingd;
b. Hukuman Disillin sedbs: atau
c. Hukuman Disiplin berat.

2 Mcngacu pada ketentuan terscbut diaias, dilimbau kepada selutuh ASN di
Linakungd Pemerintan Kabupaten Mmggdai ag& l
a. Membcritd contoh sikap perilakx ydg baik, tidakjemawaj pmerkekuassan dm

hedonis, serta mencrapkm pola hidup *derharai
b. Lebih bijEk dalm memanfaatkan media sosial, drara lain ridak (engunggan lob

yds menunjukkan pola hidup mewahi
. Aparatur Sipil Negm Kabupalen Manggaai dd kelua.gs mene.apkd pota hidup

sede.lana dimmapun berada dalam kchidupm bemasyarakat dengm memaluhi
.oma hukum, kcpatutd, dd kepa.rasm;

d. Aptratur Sipil Ne8ara f€bupaten Mdgga.ai yarg masih memltiki sifat dan p€ritata
jemawa, lmer kekuassan dan mcmpergun.l<en uang wda berlebihan ds tidal
pada tcmpatnya (hedonis) akan dik nal<an smksi scbagaimda diatu. dalm
ketentud Pcraturan Pemerinlah Nomor 42 Tahun 2004 rentanA pembinao Ji$a
Korps dd (ode Etik P.gawai Neg€ri Sipil dm Peralur& Pemerintai Nonor 94
Taiun 2021 tentang Disiplin Pegawai NeAerj Sipil.

DemiLid untuk dip€domani dm dilaksaDakan.


